N v
MODELE DE CURRICULUM VITAE PROPOSE
POUR LES MEMBRES DE L’EQUIPE

Nom :

Profession :

Date de fecrutement (au CIFOCSS):

Ancienneté dané vle présent emploi (formateur au CIFOCSS) :
Nationalité :

Fonction proposée au sein de 1’équipe : FORMATEUR

Principales qualifications : _

- (Indiquer en résumé, la formation et I’expérience de 1’expert permettant d’expliquer sa sélection
pour la fonction proposée au sein de I’équipe. Décrire le degré de responsabilité du consultant
dans des projets similaires, avec indication des dates et lieux. Ne pas dépasser une demi-page).

Education :

(Indiquer briévement les noms des établissements universitaire et autres institutions

d’enseignement spécialisé fréquentés par I’expert, les dates et diplémes obtenus. Ne pas dépasser
“un quart de page). '

Expérience :
(Indiquer tous les postes occupés par le consultant depuis la fin de ses études, avec indication des

dates, noms des employeurs, titre des postes occupés et lieux d’affectation. En ce qui conceme
I’expérience acquise au cours des dix derniéres années, indiquer également les types d’activités et
le cas échéant, joindre des références fournies par les clients .Ne pas dépasser trois quarts de

pages).

Langues :
(Indiquer I’aptitude & parler, lire et écrire chaque langue par la mention : " excellente”, “borne”,

“passable " ou "médiocre”).

Date

Signature du membre de 1’équipe



