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CENTRE DE PERFECTIONNEMENT

CATALOGUE DE FORMATION CONTINUE 2022- 2023

® FONDAMENTAUX DE LA SECURITE SOCIALE ® TRAITEMENT DES DOSSIERS DE PRESTATIONS FAMILIALES
e ESSENTIEL DU CODE DE PREVOYANCE SOCIALE ® PRISE EN CHARGE ADMINISTRATIVE ET MEDICALE DES
® GOUVERNANCE DES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE ACCIDENTS DU TRAVAIL

DESD D LLE
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL ® TRAITEMENT DES DOSSIERS D’ASSURANCE VIEILLESSE

® ORGANISER ET DYNAMISER LE CSST

e METHODOLOGIE D'ENQUETE ET D'ANALYSE DES e EVALUER CORRECTEMENT VOS COTISATIONS
ACCIDENTS ET INCIDENTS PAR LA METHODE « ADC » o TRAITEMENT EFFICACE DE LA DISA

o EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS:
DOCUMENT UNIQUE GESTION ET PILOTAGE

® IINTEGRER LESICONCERTSET JASTHODESIDE e CONCEVOIR UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION

L'ERGONOMIE DANS LA DEMARCHE DE PREVENTION
PREVENTION DES RISQUES LIES AUX PRATIQUES
ADDICTIVES EN MILIEU DE TRAVAIL

PREVENIR LES RISQUES CHIMIQUES EN MILIEU DE TRAVAIL
GESTES ET POSTURES : PREVENTION DES RISQUES LIES A
L’ACTIVITE PHYSIQUE

PREVENTION DANS LES ZONES ATEX (ATmosphére EXplosive)

GESTION DU STRESS ET DES EMOTIONS EN MILIEU
TECHNIQUES D’'ENCADREMENT
PROFESSIONNEL CHNIQUES DENC MEN

ECONOMIE DE LA PREVENTION; AMELIORER SON EFFICACITE PROFESSIONNELLE

PREVENIR LES RISQUES LIES AU BRUIT oo

METHODOLOGIE D'ANALYSE DES STATISTIQUES D'ACCIDENT o  ANGLAIS PROFESSIONNEL
DU TRAVAIL ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES;

ELABORER UN PROGRAMME DYNAMIQUE ET EFFICACE
DE PREVENTION

EFFICACE POUR LES ENTREPRISES

FORMATION DES FORMATEURS

GESTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
GESTION EFFICACE DU BUDGET FAMILIAL
MARKETING ET STRATEGIE D’ENTREPRISE : Cas des

Organismes de Sécurité Sociale

ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT D’UNE ORGANISATION
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